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KATA PENGANTAR

Akreditasi PAUD dan PNF merupakan kegiatan penilaian kelayakan satfuan PAUD dan
PNF berdasarkan kriteria yang telah ditetapkan untuk memberikan penjaminan mutu
pendidikan. Penilaian Kelayakan satuan PAUD dan PNF dilakukan oleh tim asesor yang
merupakan tenaga profesional yang felah memenuhi persyaratan untuk diangkat dan
ditugaskan oleh BAN unfuk melakukan penilaian terhadap Kelayakan Satuan Pendidikan
sebagai bagian dari proses akreditasi.

Tim asesor perlu secara ferus menerus ditingkatkan kompetensinya seiring dengan
perkembangan kebijakan dalam penilaian akreditasi. Pelatihan peningkatan kompetensi
asesor merupakan kebutuhan yang mutlak dipenuhi untuk menjamin terlaksananya akreditasi
yang berkualitas sesuai kebijakan BAN PAUD dan PNF. Mulai tahun 2019 ada perubahan
kebijakan BAN yang cukup signifikan diantaranya berubahnya orientasi akreditasi dari
compliance (mengutamakan pemenuhan standar) ke performance (mengutamakan
kualitas akreditasi) dan perubahan fokus akreditasi dari ‘program/satuan’ menjadi (hanya)
‘satuan’. Perubahan kebijakan fersebut berdampak pada instrumen akreditasi yang
digunakan, termasuk sistem penilaian akreditasinya. Oleh karena itu semua asesor harus
mengikuti Pelatfihan Refreshment Asesor (PRA) agar peserta benar-benar memperoleh
pemantapan dalam berbagai hal yang dibutuhkan untuk pelaksanaan tugasnya.
Diharapkan dengan bekal pelatihan ini mereka mampu melaksanakan tugasnya pada
kegiatan pelaksanaan akreditasi PAUD dan PNF (Visitasi serta Validasi dan Verifikasi).

Pedoman ini disusun untuk menjadi acuan dalam pelaksanaan PRA PAUD dan PNF
Tahun 2019.

Jakarta, 5 Mei 2019
PENCIDIEAN A,MA*Ke’ruo,
Ll

rtumu'nt“ NIP 19630821 198812]00]
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BAB I
PENDAHULUAN

Rasional

Terdapat beberapa perubahan Kebijokan dan Mekanisme Akreditasi meliputi: (1)
Akreditasi ‘program/satuan’ menjadi (hanya) ‘satuan’ (2). Orientasi compliance yang
mengutamakan pemenuhan kelengkapan dokumen standar ke performance
(mengutamakan kualitas kinerja satuan PAUD/PNF), (3). Evaluasi Diri Satuan - Prasyarat
Akreditasi (EDS-PA) dalam aplikasi Sispena 2.0 untuk menilai compliance, (4) Instrumen
Penilaian Akreditasi (IPA) untuk menilai performance, (5) Sistem Penilaian Penetapan
Status akreditasi. Konsekuensinya, seluruh asesor harus mendapatkan pelatinan untuk
meningkatkan kompetensinya menyesuaikan perubahan tersebut. Selain itu, pelatihan
asesor ini juga merupakan upaya penjaminan dan pengendalian mutu asesor dalam
melaksanakan fugasnya. Diharapkan dengan berbekal pelatihan ini para asesor

terjaga kompetensi kepribadian, sosial dan profesionalnya dalam penilaian akreditasi.

Dasar Hukum

1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4301);

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang
Standar Nasional Pendidikan;

3. Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 13 Tahun
2018 tentang Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah dan Badan Akreditasi
Nasional Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal;

4, Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 011/P/2018 tentang
Pengangkatan Anggota Badan Akreditasi Nasional Sekolah/Madrasah dan
Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal
Periode Tahun 2018 —2022; dan

5. Peraturan Kepala Badan Penelitian dan Pengembangan Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan Nomor 023/H/KU/2018 tentang Perubahan atas Peraturan
Kepala Badan Penelitictn dan Pengembangan Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 004/H/KU/2018 tentang Petunjuk Teknis Bantuan Pemerintah
untuk Operasional Pelaksanaan Akreditasi Sekolah/Madrasah dan  Akreditasi

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal.
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Tujuan PRA

Secara umum Pelatihan ini bertujuan untuk menyegarkan dan meningkatkan

pengetahuan, pemahaman serta keterampilan asesor BAN PAUD dan PNF di setiap

wilayah provinsi sehingga siap melaksanakan tugas penilaian akreditasi dengan

menggunakan aplikasi Sispena 2.0.

Secara khusus pelatihan ini bertujuan:

1.

Memberikan pemahaman terhadap kebijakan dan mekanisme akreditasi BAN
PAUD dan PNF;

Memberikan pemahaman terhadap kode etik Asesor;

Memberikan pemahaman substansi PAUD dan PNF yang dimuat dalam Instrumen
Penilaian Akreditasi (IPA); dan

Meningkatkan kompetensi asesor dalam pelaksanaan akreditasi berbasis Sispena

2.0 pada tahap Visitasi, Validasi dan verifikasi.

Kompetensi Peserta Setelah Mengikuti Pelatihan

1.

w

N oo A~

Memahami kebijokan dan mekanisme akreditasi BAN PAUD dan PNF berbasis
Sispena 2.0 ;

Memahami kode etik asesor BAN PAUD dan PNF;

Memahami konsep Dasar PAUD dan PNF yang diintfegrasikan dalam butir-butir
Instrumen Penilaian Akreditasi (IPA);

Memahami seluruh butir IPA;

Mampu membuat catatan pada setiap butir dan 8 standar dalam IPA;

Mampu melaksanakan Visitasi ke lembaga; dan

Mampu melaksanakan Validasi dan Verifikasi.
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BAB Il
PENYELENGGARAAN PRA

Waktu dan Tempat

Pelatihan Asesor Badan Akreditasi Nasional Pendidikan Anak Usia Dini dan
Pendidikan Nonformal Tahun 2019 akan diselenggarakan selama 3 (tiga) hari bertempat
di masing-masing provinsi. Waktu yang dibutuhkan untuk pelatinan ini sebanyak 20 jam
pelajaran @ 45 menit. Wakiu peloksanaan disesuaikan dengan Rencana Usulan

Kegiatan (RUK) dari masing-masing BAN.

Metode
PRA ini dilaksanakan dengan metode yang mengimplementasikan 4 (empat)

strategi utama dalam pendidikan orang dewasa, yaitu berorientasi pada pengaloman

(experiencing), refleksi diri (reflecting), pelontaran masalah (problem posing), rangkaian

pertanyaan menyelidik (probing quesfions) dan transformatif (franformative) sebagai

berikut:

1. Berorientasi pada Pengalaman (Experiencing)
PRA diorientasikan pada pengalaman (experience) diri. Sefiap materi yang
disampaikan senantfiasa dimulai dan dikaitkan dengan pengalaman peserta.
Materi praktik diupayakan lebinh banyak dibanding teoretik. Substansi teoretik
senantiasa dijelaskan secara kongkret disertai dengan contoh-contoh yang
aplikatif. Dengan cara ini peserta akan lebih tertarik, lebih terfokus, dan lebih
mudah mencerna materi pelatihan. Peserta adalah orang dewasa, yaitu orang
yang secara psikologis merasa sangat berpengalaman, ingin dihargai, punya
banyak kepentingan, dipenuhi masalah, dan teloh dihadaopkan pada
keterbatasan fisik sehingga lebih tertarik pada hal-hal yang praktis dan mengarah
ke solusi dibanding materi yang teoretik dan detail.

2. Refleksi Diri (Reflecting)
PRA diupayakan dapat mendorong peserta untuk mau dan terbiasa melakukan
refleksi diri. Sebagai calon pelatih pada pelatihan asesor, peserta dituntut memiliki
kemampuan refleksi diri dalam pelaksanaan sefiap tugasnya. Refleksi atau
perenungan adalah kemampuan mawas diri, memantau dan menilai kembali diri
sendiri dan setiap tfindakannya, dan selanjutnya mengarahkan diri ke kondisi yang
lebih baik sebagaimana mestinya dengan cara senantfiasa bertanya kepada diri
sendiri fentang segala sesuatu. Kemampuan ini diakui sebagai kekuatan dari
dalam (internal power) yang akan mengembangkan kepekaan dan kesadaran

diri setfiap individu dalam memantapkan profesionalitasnya dalam bekerja.
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3. Pelontaran Masalah (Problem Posing) dan Pertanyaan Menyelidik (Probing
Questions)
Dalam PRA ini setiap narasumber akan mengimplementasikan metode problem
posing (pelontaran atau pengajuan masalah) dan probing questions (rangkaian
pertanyaan menyelidik, melacak, mengejar, atau menggiring) dalam
penyampaian materinya. Masalah yang disampaikan melalui problem posing
dijadikan titik tolak pembahasan. Di dalamnya terkandung materi pokok yang
hendak dibahas. Hal ini sesuai karena pelatihan ini bukan dimaksudkan sebagai
wahana penyampaian materi baru, melainkan pemantapan penguasaan
peserta terhadap materi yang sudah tidak asing (familiar). Probing questions
merupakan strategi alternatif dalam pemantapan materi dan sekaligus
penguatan penalaran karena narasumber dapaf memulai dan melanjutkan
materinya dengan “menghujani” peserta melalui serentetan pertanyaan
menyelidik/melacak dan sekaligus mengarahkan ke pokok-pokok pemahaman
yang diharapkan. Problem posing berasal dari gagasan Freire, sedangkan
probing questions bagian dari strategi pembelajaran Socrates. Keduanya
merupakan strategi yang tidak asing lagi di kalangan pendidikan orang dewasa
(andragogi) dalam memantapkan penalaran.

4, Transformatif (Transformative)
PRA ini juga menggunakan strategi tfransformatif, sebuah strategi pembelajaran
atau pelatihan yang menghendaki terjadinya perubahan mindset (pesepsi,
anggapan, keyakinan, kerangka acuan, skema makna, dan seterusnya) pada diri
peserta pelatihan. Sebagai calon pelatih asesor tidak selayaknya masih memiliki
kekeliruan-kekeliruan persepsi, anggapan ataupun keyakinan terkait dengan
akreditasi PAUD dan PNF. Dalam realitanya masih banyak asesor yang memiliki
pemahaman yang kurang fepat terkait dengan penugasannya. Dengan strategi
ini diharapkan kekeliruan tersebut dapat dihentikan dan diganti dengan

pemahaman yang semestinya.

C. Materi PRA
1. Materi
Materi yang diberikan dalam PRA ini terdiri atas materi-materi yang berbasis pada

tujuan PRA sebagaimana tampak pada Tabel berikut ini:
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Tabel 1. Materi PRA
No Tujuan Materi
Mewujudkan asesor akreditasi | 1. Kebijakan dan Mekanisme Akreditasi;
: yang memiliki kompetensi 2. Kode Etik Asesor BAN PAUD dan PNF;
" | (sikap, pengetahuan dan 3. Instrumen Penilaian Akreditasi (IPA):
keterampilan); a. PAUD
5 Memiliki etika dan karakter b. LKP
| Asesor; C. PKEM
Catatan:

Memiliki kompetensi
3. | mengoperasikan aplikasi
Sispena 2.0;

Materi IPA terintegrasi dengan konsep
dasar/landasan ilmiah, pendekatan
pengukuran, serta permasalahan terkait.
. Teknik Pencatatan Butir dan Standar;
5. Penjelasan Panduan Visitasi dan Teknik
Pemberian Catatan Butir dan Standar;
. Penilaian Akreditasi PAUD dan PNF dengan
Aplikasi Sispena 2.0.:

N

Memiliki pemahaman

substansi PAUD dan PNF yang
4, | dimuat dalam Instrumen 6
Penilaian Akreditasi (IPA); dan

a. Praktik Visitasi; dan

b. Praktek Validasi dan Verifikasi;

Paparan hasil Visitasi, Validasi dan Verifikasi;
dan

8. Reviu Materi.

Memiliki kompetensi
5. | melaksanakan Visitasi serta 7.
Validasi dan Verifikasi.

Daftar materi selengkapnya sebagaimana tertera pada struktur materi dibawah ini.
2. Struktur Materi
Struktur materi 30 % teori dan 70 % praktik. Secara lebih terinci struktur materi PRA
Asesor PAUD dan PNF 2019 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 2. Struktur Materi

JUMLAH JAM (@ 45’)
NO MATERI/KEGIATAN
TEORI | PRAKTIK | TOTAL
I Kebijakan dan Mekanisme Akreditasi 2 ) 2
2 Kode Efik Asesor BAN PAUD dan PNF serta Etika 1 - 1
Pelatih
Instrumen Penilaian Akreditasi (IPA): *)
3 a. PAUD 1 3 4
b. LKP
c. PKBM
4 | Penjelasan Panduan Visitasi dan Teknik Pemberian 1 1
Catatan Butir dan Standar
5 Penilaian Akreditasi PAUD dan PNF dengan - 4 4
Aplikasi Sispena 2.0.: Praktik Visitasi
6 Penilaian Akreditasi PAUD dan PNF dengan - 3 3
Aplikasi Sispena 2.0.: Praktek Validasi dan Verifikasi
7 Paparan hasil Visitasi, Validasi dan Verifikasi B 4 4
8 | Reviu Materi ]
6 14 20
Jumiah (30%) | (70%) | (100%)
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*) Catatan:
Peserta diminta unfuk membuat catatan disetiap butir instrument IPA konsep
dasar/landasan ilmiah dan/atau landasan yuridis terkait butir tsb. Peserta diminta untuk
melakukan simulasi visitasi

D. Narasumber

1. Narasumber Pusat
Satu anggota BAN PAUD dan PNF ditugaskan sebagai narasumber PRA.
2. Narasumber Provinsi

Narasumber PRA ini memenuhi salah safu ketentuan sebagai berikut:

1) Diprioritaskan fasilitator ToT Asesor 2019 dan asesor yang telah lulus ToT Asesor
tahun 2019; khusus untuk provinsi dengan kuota diatas 3.000, narasumber
dapat diambil dari asesor terpilih;

2) Tidak sedang menjalani sanksi pelanggaran kode etik asesor;

3) Telah berpengalaman melaksanakan seluruh tahapan akreditasi PAUD dan
PNF;

4) Telah mengikuti pelatihan/sosialisasi Sispena dan atau telah  menjadi
narasumber Sispena; dan

5) Diusulkan BAN PAUD dan PNF Provinsi lalu ditetapkan di RPKA BAN PAUD dan
PNF.

3. Jumlah Narasumber
Jumlah narasumber menyesuaikan dengan RUK dan ketentuan BAN PAUD dan PNF.
Narasumber terdiri dari rumpun PAUD/LKP/PKBM proporsional jumlah masing-

masing peserta.

E. Peserta PRA

1. Jumlah Peserta.
Peserta di sefiap provinsi menyesuaikan RUK.
2. Kriteria Peserta
Q. Asesor BAN PAUD dan PNF cakifif dan fidak sedang menjalani sanksi
pelanggaran kode etk asesor;
b. Bersedia mengikuti penuh waktu pelatihan ini; dan
C. Sudah memenuhi tugas Pra Pelatihan meliputi:
. Sefiap asesor praktik mengisi EDS-PA dengan NPSN berbeda antar
asesor. Data Satuan dapat dari lembaga sendiri atau data lembaga

lain secara lengkap beserta lampirannya pada url:

. Melaksanakan simulasi visitasi dengan menggunakan IPA ke Satuan.

Setiap asesor diharapkan melakukan simulasi visitasi ke Satuan yang
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berbeda. Dalam kondisi yang tidak memungkinkan diperbolehkan
beberapa asesor melakukan simulasi visitasi ke Satuan yang sama tapi
dengan kelas pengamatan yang berbeda;

o Mencari dan membaca referensi (buku atau referensi lainnya minimal
yang ada diweb BAN PAUD dan PNF) yang terkait pengertian konsep
dasar PAUD dan PNF kemudian menuliskan disetiap butir Insfrumen
Penilaian Akreditasi (IPA) Konsep Dasar/Landasan limiah terkait butir
tersebut;

o Membuat catatan kendala, strategi dan hal-hal terkait observasi dan
pengukuran indikator yang dimintakan IPA; dan

o Mempunyai akun gmail dan pelagjari tentang penggunaan google

drive.

F. Penilaian

Penilaian dilakukan terhadap peserta, narasumber dan penyelenggaraan PRA.

1. Penilaian Peserta, berfujuan mengukur kompetensi peserta setelah mengikuti
pelatihan. Penilaian dilakukan sejok peserta datang sampai peserta selesai
mengikuti semua rangkaian kegiatan pelatihan dan melaksanakan tugas paska
pelatihan. Seluruh penilaian berbasis kompetensi yang harus dimiliki seorang
asesor baik teknis maupun non teknis (soft skill), meliputi unsur-unsur yang dinilai
dan teknis pelaksanaannya sebagai berikut:

a. Partisipasi (20%)
kedisiplinan, akfivitas dan tanggungjawab.

b. Tugas pra PRA (20%)

1) Praktik mengisi EDS-PA;

2) Melaksanakan simulasi visitasi dengan menggunakan Instrumen Penilaian
Akreditasi (IPA) dengan mendokumentasikan dalam bentuk video/foto-
foto/dokumen lainnya di setiap butir instrumen; dan

3) Menuliskan secara ringkas konsep dasar/landasan ilmiah disetiap butir
Instrumen Penilaian Akreditasi (IPA).

c. Praktek visitasi dan validasi (30%)
- Performa peserta dalam praktik visitasi dan validasi.

d. Presentasi Hasil Praktik (30%)
- performa peserta dalam peer feaching melatih asesor (terutama aspek,
komunikasi, inisiatif, kreativitas dalam mencari solusi).

sebagai asesor sehingga hasil penilaian IT tidak menjadi komponen penilaian
tersebut diatas namun digunakan dalam Pemetaan Kompetensi Peserta.
2, Penilaian Narasumber, dilakukan oleh peserta pelatihan dengan menggunakan

format evaluasi terhadap materi dan metode penyajian.

Panduan Pelatihan Refreshment Asesor BAN PAUD dan PNF | 7



3. Penilaian terhadap kualitas penyelenggaraan pelatihan, dilakukan oleh peserta

pelatihan dengan menggunakan Format Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan.

Kriteria Kelulusan
Peserta dinyatakan lulus PRA apabila memenuhi:
1. Kehadiran minimal 90% dari keseluruhan waktu PRA; dan

2. Nilai pelatihan minimal 60.

Jadwal
PRA Akreditasi BAN PAUD dan PNF ini akan dilaksanakan selama 3 (tiga) hari
dengan waktu yang dibutuhkan sebanyak 20 jam pelajaran @ 45 menit. Jadwal PRA

seperti terlihat pada Lampiran 1.

Desain Ruangan Kegiatan

Kegiatan pelatfihan ini memerlukan ruangan yang menampung seluruh peserta
(pleno) dan minimal 3 ruangan berbeda untuk kegiatan kelompok PAUD, LKP dan
PKBM. Luas ruangan kegiatan memadai untuk memfasilitasi seluruh kegiatan pelatihan,

termasuk praktik penilaian akreditasi dan paparan peserta.

Penanganan Hal-Hal Khusus

Berikut ini rambu-rambu hal-hal khusus yang mungkin terjadi saat PRA, antara lain:
1. Peserta yang terlambat hadir diperkenankan mengikuti pelatihan setelah
menyampaikan alasan rasionalnya; dan

2. Kehadiran minimal 0% dari keseluruhan jam pelatihan.

Tindak Lanjut Paska PRA

1. Asesor yang lulus (Nilai akhir pelatihan 260)
Diprioritaskan bertugas dalam pemeriksaan seluruh tahapan akreditasi (visitasi,
validasi dan verifikasi) sesuai ketentuan yang berlaku pada panduan penilaian
akreditasi; dan

2. Asesor yang belum lulus pada PRA ini (nilai akhir pelatihan <60) tidak bisa

ditugaskan dalam penilaian akreditasi selama tahun 2019.
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BAB Il
PENGENDALIAN MUTU

Tahap Pra Pelaksanaan

Sebelum pelaksanaan PRA, Ketua Panitia melakukan pengecekan terhadap hal-
hal sebagai berikut:
1. Surat kesediaan narasumber;
2. Surat pernyataan bersedia mengikuti pelatihan penuh waktu dari peserta di atas
materai Rp.6.000;
3. Format konfirmasi kesediaan calon peserta dan narasumber melalui telpon, WA
atau email;
Daftar kehadiran peserta;
Daftar kehadiran narasumber;
Lembar observasi harian peserta;
Format penilaian peer teaching;

Format evaluasi narasumber;

W ® N o 0~

Format evaluasi kepuasaan pelanggan; dan
10. PPK dan BPP menyediakan anggaran sesuai dengan perencanaan dan aturan

yang berlaku.

Tahap Pelaksanaan

1. Tim registrasi telah siap menempati meja registrasi minimal 2 (dua) jam sebelum
acara dimulai;

2. Panitia telah menyusun ruangan sesuai dengan desain pelafihan serta
menyiapkan perlengkapan dan media presentasi;

3. Peserta dan narasumber mengisi Surat Pernyataan Kesediaan sebagai peserta

dan narasumber;

Peserta mengisi daftar hadir pada setiap sesi;

Narasumber mengisi daftar hadir sesuai jadwal;

Panitia mengatur ruangan sesuai pedoman yang ada;

Panitia menyiapkan daftar pembagian kelompok;

© N o 0 &

Narasumber Provinsi menginput data seluruh hasil penilaian pelatihan dan
menghitung sesuai dengan rambu-rambu penilaian;

9. Narasumber anggota BAN PAUD dan PNF bersama-sama dengan narasumber
menetapkan peserta terbaik; dan

10.  Panitia menyiapkan penutupan kegiatan pelatihan.
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Tahap Paska Pelaksanaan

1. Panitia pelaksana melaksanakan rapat evaluasi kegiatan pelatihan;

2. Panitia menyusun laporan kegiatan pelatihan secara rinci mulai dari tfahapan
persiapan, pelaksanaan, dan paska pelaksanaan sesuai sistematika laporan; dan

3. Narasumber dari BAN PAUD dan PNF menyusun laporan penugasan dalam

pelatihan untuk disampaikan pada Rapat Pleno BAN PAUD dan PNF.

Pelaporan

Satu minggu setelah PRA dilaksanakan, Panitiac menyampaikan Laporan
Pelaksanaan PRA Akreditasi PAUD dan PNF Tahun 2019 dengan sistematika sebagai
berikut:

SAMPUL DEPAN/ COVER
KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI

BABI PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Tujuan
C. Hasil yang dicapai

BABIl PELAKSANAAN
A. Pra Pelaksanaan
B. Pelaksanaan
C. Pasca Pelaksanaan

BAB Il ANALISIS HASIL PELATIHAN
A. Penyelenggaraan
B. Narasumber
C. Peserta
D. Panitia

BAB IV PENUTUP
A. Kesimpulan

B. Saran

LAMPIRAN
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BAB IV
HAK, KEWAJIBAN DAN TATA TERTIB PESERTA

Hak Peserta

Peserta PRA Akreditasi PAUD dan PNF akan mendapatkan fasilitas sebbagai berikut:

1. Uang transportasi pulang-pergi dari tempat asal domisili asesor ke lokasi kegiatan;
Uang harian (sejumlah hari pelatihan);

2

3. Akomodasi selama pelatinan;

4 Training kit dan materi pelatihan; dan
5

Sertifikat bagi peserta.

Kewajiban Peserta

Peserta PRA Akreditasi PAUD dan PNF berkewajiban sebagai berikut:

1. Mengisi biodata dan format isian lainnya saat registrasi;

Mengisi daftar hadir yang disediakan panitia pada setiap sesi pelatihan;
Datang paling lambat 5 (lima) menit sebelum jadwal setiap sesi pelatihan;
Mengenakan tanda peserta selama mengikuti pelatinan;

Mengikuti seluruh kegiatan pelatihan hingga selesai acara penutupan;
Menjaga ketertiban dan suasana kondusif selama mengikuti pelatihan;

Berpartisipasi aktif selama mengikuti pelatinan; dan

© N o 0~ LD

Melaksanakan semua tugas yang diberikan sesuai panduan kegiatan.

Tata Tertib Peserta

Dalam rangka menjaga ketertiban dan keamanan pelatihan  BAN PAUD dan PNF,
setiap peserta pelatihan wajib mentaati tata tertib sebagai berikut :

1. Mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh panitia penyelenggara;

2 Berpakaian rapi dan sopan selama kegiatan pelatihan berlangsung;

3. Menerima tamu diruangan yang telah fersedia (di ruang tamu/lobi hotel);

4, Menjaga barang pribadi masing-masing dengan baik;

5 Tidak diperkenankan merokok di ruang sidang, ruang panitia, ruang makan, dan

ruang lain yang ditetapkan oleh pihak Hotel;

o

Tidak diperkenankan menggunakan telepon hotel untuk kepentingan pribadi;
7. Konsumsi makanan dan minuman yang tersedia dalam minibar menjadi
tanggung jawab pribadi; dan

8. Penggunaan jasa laundry di hotel menjadi tanggung jawab pribadi.
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Jika dipandang perlu hal-hal yang belum tercantum dalam tata tertib ini, akan

ditentukan lebih lanjut oleh panitia.
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BAB IV
PENUTUP

Panduan ini  merupakan acuan bagi penanggung jawab, pengarah,
narasumber/panitia dan seluruh peserta Pelatihan Refreshment Asesor (PRA) Akreditasi BAN
PAUD dan PNF tahun 2019. Dengan adanya panduan ini diharapkan penyelenggaraan
pelatihan untuk asesor BAN PAUD dan PNF tahun 2019 dapat berjalan lancar, efekfif dan
efisien, sehingga asesor benar-benar memiliki kompetensi unfuk melaksanakan penilaian

visitasi, validasi dan verifikasi di provinsinya.

Disadari sepenuhnya bahwa betapa pun panduan ini telah disiapkan sebaik mungkin,
pasti masih ada kekurangannya. Oleh karena itu kami akan sangat berterimakasih jika
seandainya ada hal-hal penting yang masih  terlewatkan  dalom panduan ini
Ibu/Bapak/Saudara berkenan untuk menyampaikan kepada BAN PAUD dan PNF agar kami

bisa menyempurnakannya sambil berjalan.

Semoga Allah SWT senantfiasa memberikan kemudahan dan kelancaran untuk
suksesnya pelaksanaan kegiatan PRA BAN PAUD dan PNF Tahun 2019.
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LAMPIRAN 1. JADWAL KEGIATAN PRA BAN PAUD DAN PNF TAHUN 2019

Hari Pertama

Narasumber /

Wakitu Topik/Materi Kegiatan Penanggung Jawab
12.00-14.00 | Persiapan Registrasi, Panitia
Checkiin,
makan siang
14.00-15.00 | Rapat Koordinasi Panitia Diikuti oleh Panitia
seluruh panitia,
KPKA,
Narasumber,
dan sekretariat
15.00-16.00 | = Pembukaan diikuti doa Pleno MC
dipimpin MC
= Menyanyikan lagu Dipimpin Dirigen
Indonesia Raya
= Laporan Panitia KPKA Provinsi
Penyelenggara (PIC)
= Sambutan sekaligus Ketua BAN PAUD dan PNF
membuka PRA Provinsi
= Penjelasan teknis PRA PIC (KPKA Provinsi)
16.00-17.30 | Kebijakan dan Mekanisme Paparan dan Narasumber BAN PAUD dan
Akreditasi PAUD dan PNF pembahasan PNF
dengan Aplikasi Sispena 2.0
(2 JP)
17.30-20.00 Ishoma (termasuk sholat tarawih)
20.00-20.45 Kode Efik Asesor BAN PAUD Paparan dan Narasumber BAN PAUD dan
) ) dan PNF serta Etika Pelatih pembahasan | PNF
(1 JP) (pleno)
00.45-21 .30 Penjelasan Panduan Visitasi, Paparan dan Narasumber BAN PAUD dan
’ ’ Validasi dan Verifikasi serta pembahasan | PNF
Teknik Pemberian Catatan (pleno)

Butir dan Standar (1 JP)
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Hari Kedua

Narasumber /

Wakt Topik Kegiatan
axiv op eglaid Penanggung Jawab

08.00-11.00 | Instrumen Penilaian Paparan, diskusi, | Narasumber BAN PAUD dan
Akreditasi (IPA): (4 JP) pembahasan, | PNF Provinsi
g- E/(A\PUD (;ch:n Peserta dibagi dalam PAUD,

. pendalaman

. PKBM LKP dan PKBM
Catatan:
Terintegrasi dengan konsep
dasar/landasan ilmiah,
pendekatan pengukuran,
serta permasalahan terkait.

11.00-12.30 | Penilaian Akreditasi PAUD Penugasan, Narasumber BAN PAUD dan
dan PNF dengan Aplikasi diskusi PNF Provinsi
Sispena 2.0.: Praktik Visitasi kelompok Peserta dibagi dalam PAUD,
(2 JP) LKP dan PKBM

12.30-13.30 Rehat

13.30-15.00 | Penilaian Akreditasi PAUD Penugasan, Narasumber BAN PAUD dan
dan PNF dengan Aplikasi diskusi PNF Provinsi
Sispena 2.0: Praktik Visitasi kelompok Peserta dibagi dalam PAUD,
(2 JP) LKP dan PKBM

15.00-15.45 | Penilaian Akreditasi PAUD Penugasan, Narasumber BAN PAUD dan
dan PNF dengan Aplikasi diskusi PNF Provinsi
Sispena 2.0: Praktik Validasi kelompok Peserta dibagi dalam PAUD,
(1JP) LKP dan PKBM

15.45-16.00 Rehat

16.00-17.30 | Penilaian Akreditasi PAUD Penugasan, Narasumber BAN PAUD dan
dan PNF dengan Aplikasi diskusi PNF Provinsi
Sispena 2.0: Praktik Validasi kelompok Peserta dibagi dalam PAUD,
(2 JP) LKP dan PKBM

17.30-20.00 Ishoma (termasuk sholat tarawih)

20.00-22.15 | Presentasi Hasil Praktik Kelompok Narasumber BAN PAUD dan

Visitasi, Validasi dan
Verifikasi (3 JP)

PNF Provinsi

Peserta dibagi dalam PAUD,
LKP dan PKBM
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Hari Ketiga,

Wakitu Topik Kegiatan NCTCETT=L7
Penanggung Jawab
08.00-08.45 | Presentasi Hasil Praktik Kelompok Narasumber BAN PAUD dan
Visitasi, Validasi dan PNF Provinsi
Verifikasi (1 JP) Peserta dibagi dalam PAUD,
LKP dan PKBM
09.00-09.45 | Review Materi (1 JP) Pleno Narasumber BAN PAUD dan
PNF
09.45-10.30 | Penutupan PRA, dengan Pleno MC
acara:
1. Laporan Panitia KPKA
Penyelenggara (PIC)
2.Kesan dan pesan peserta Perwakilan Peserta
3.Sambutan dan Ketua BAN PAUD dan PNF
pengarahan sekaligus Provinsi
menufup PRA oleh Ketua
BAN PAUD dan PNF
Provinsi
4.Dod Panitia
10.30-11.00 | Penyelesaian administrasi Panitia
dan check out

*) Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan akan diinformasikan sebelumnya
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LAMPIRAN 2. PEDOMAN IMPLEMENTASI PENYAMPAIAN MATERI PRA

1. Bentuk kegiatan yang digunakan meliputi:

o Orientasi dan pembahasan;

. Diskusi kelompok pemecahan masalah;

. Kerja individual (untuk praktik visitasi, validasi dan verifikasi); dan
) Paparan hasil praktik Visitasi, Validasi dan Verifikasi.

Dalam orientasi materi, narasumber sekurang-kurangnya menerapkan metode
penyampaian materi yang mengimplementasikan 4 (empat) strategi utama dalam
pendidikan orang dewasa, yaitu berorientasi pada pengalaman (experiencing), refleksi
diri (reflecting), pelontaran masalah (problem posing), dan rangkaian pertanyaan
menyelidik (probing questions). Sementara itu Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi
di kegiatan kelompok melengkapinya dengan strategi transformatif, yakni ikut
mendorong/memotivasi  terjiadinya perubahan mindset (persepsi, anggapan,
keyakinan, kerangka acuan, skema makna, dll.) pada diri peserta PRA;

2. Kegiatan orientasi dan pembahasan dilaksanakan di ruang utama PRA (ballroom).
Kegiatan diskusi kelompok, praktik individu dan paparan hasil praktik visitasi, validasi dan
verifikasi dilaksanakan di ruang kecil;

3. Setiap materi PRA dipandu oleh Narasumber. Kegiatan dimulai dengan pengantar atau
orientasi materi oleh koordinator narasumber, dilanjutkan dengan pembahasan atau
pelaksanaan tugas di sefiap kelompok, dan diakhiri dengan penyimpulan untuk
konfirmasi konsep;

4, Peserta dibagi menjadi kelompok berdasarkan rumpun. Tiap kelompok menentukan
Ketua, Sekretaris. Setfiap kelompok didampingi Narasumber;

5. Setiap peserta dimotivasi seoptimal mungkin untuk berpartisipasi aktif mengajukan
pertanyaan, pendapat, pengalaman dan atau gagasan solusi di setiap kegiatan
kelompok sehingga fidak seorang peserta pun pasif;

6. Untuk praktik validasi dan verifikasi sefiap peserfa mendapat tugas memeriksa
dokumen akreditasi hasil penilaian visitasi dan melaporkan hasil kerjonya dengan
meng-upload Aplikasi Akreditasi PAUD dan PNF ke server Panitia. Hasil kerja setiap
peserta langsung dinilai oleh Narasumber BAN Provinsi dibawah kordinasi Narasumber
BAN PAUD dan PNF;

7. Hasil praktik visitasi, validasi dan verifikasi dipaparkan oleh setiap peserta secara individu;
dan
8. Pola pengaturan ruangan untuk materi orientasi menggunakan ballroom. Untuk materi

diskusi dan praktik individu, peserta dibagi ke kelompok-kelompok kecil di dalamnya
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LAMPIRAN 3. PEDOMAN PELAKSANAAN PRA

1. Peserta Pelatinan Asesor dibagi berdasarkan program. Setiap kelompok dalam program
yang sama. Jumlah peserta per kelompok disesuaikan dengan jumlah narasumber dan
jumlah peserta serta ketersediaan ruangan (sesuai kondisi saat pelatihan);

2. Sefiap kelompok dampingi oleh minimal 1 narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi;
Setiap kelompok memilin ketua dan sekretaris;

4, Setiap peserta di kelompok PAUD/LKP/PKBM mendapat tugas penilaian akreditasi yang
sama sesuai rumpun;

5. Narasumber memimpin diskusi terkait hasil penilaian IPA peserta sehingga mendapat
satu kesepakatan berdasarkan pemahaman yang tepat terhadap setiap butir IPA;

6. Setiap peserta akan mendapatkan fugas sesuai pemetaan yang dibuat BAN PAUD dan
PNF; dan

7. Setelah kelompok menyelesaikan validasi  berkas akreditasi  tersebut, lalu

dipresentasikan di kelompoknya masing-masing.
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LAMPIRAN 4. SISTEM PENILAIAN

1. Dasar penilaian
Penilaian dilakukan berdasarkan tujuan PRA yang dijabarkan ke dalam beberapa
komponen sbb: partisipasi (mencakup kedisiplinan, aktivitas dan tanggungjawab),
tugas pra pelatfihan, praktek visitasi dan validasi, dan presentasi hasil praktik Visitasi,
Validasi dan Verifikasi;
2. Kriteria kelulusan
Persyaratan minimal kelulusan peserta pelatihan adalah mengikuti 90% dari seluruh
waktu kegiatan pelatihan (20 Jam Pelajaran). Nilai kelulusan ditentukan oleh skor
perolehan peserta dalam partisipasi, tugas pra pelatinan, performance saat praktik
visitasi dan validasi, presentasi hasil praktik, dengan PRA nilai kelulusan minimal 60; dan
3. Instrumen penilaian
Penilaian terhadap peserta pelatihan ini menggunakan :
a. Lembar observasi partisipasi peserta untuk setiap materi pelatihan;
b. Lembar performansi paparan hasil praktik untuk menilai tampilan peserta;
C. Lembar penilaian praktik penilaian akreditasi (visitasi dan validasi) untuk setiap
peserta;
d. Daftar hadir peserta setiap sesi pelatinan;
e. Lembar penilaian perserta terhadap penyelenggaraan pelatihan; dan
f. Lembar penilaian peserta terhadap narasumber.
Sebelum menghadiri PRA, setiap peserta sesuai rumpun masing-masing ditugaskan
untuk:
a. Praktek mengisi EDS-PA di satuan PAUD/LKP/PKBM (sesuai rumpunnya);
b. Uji Empiris IPA di satuan PAUD/LKP/PKBM (sesuai rumpunnya) dan membuat
laporannya;
C. Membuat catatan Konsep Dasar/Landasan limiah dan Landasan Yuridis terkait
semua butir Instrumen Penilaian Akreditasi (IPA); dan

d. Memiliki akun gmail (google drive).
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LAMPIRAN 5. NARASUMBER DAN SEKRETARIAT PENDAMPING

KELOMPOK
LAMPIRAN 5.a.
NARASUMBER PENDAMPING KELOMPOK
No. NARASUMBER KELOMPOK
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Catatan: Kelompok PKBM termasuk Satuan PNF Sejenis

LAMPIRAN 5.b.
SEKRETARIAT PENDAMPING KELOMPOK
NO. SEKRETARIAT KELOMPOK
1.
2.
3
3.
4,
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LAMPIRAN 6. URAIAN KERJA

1. Untuk Semua Narasumber

a. Hadir di ruangan acara sebelum sesi dimulai;

b Menyampaikan materi sesuai jadwal yang ditentukan;

C. Mengamati kelompok yang berdiskusi sesuai dengan materi yang disampaikan;

d Menerima catatan, permasalahan, masukan dan jalannya kerja kelompok dari
Narasumber PRA Asesor untuk dibahas pada waktu tahapan reviu materi;

e. Koordinasi antar Narasumber PRA atas hasil catatan, permasalahan dan masukan
yang ferjadi pada wakiu pembahasan di masing-masing kelompok; dan

f. Menijelaskan kembali dan mengelaborasi berdasarkan catatan permasalahan,
masukan serta mengelaborasi materi pelatihan sesuai dengan materi yang
ditugaskan.

2, Untuk Narasumber Anggota BAN PAUD dan PNF

a. Menjadi narasumber dengan materi sesuai pembagian fugas dengan
narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi;

b.  Melakukan monitoring dan evaluasi kegiatan PRA Asesor;

C. Memverifikasi hasil penilaian peserta yang dilakukan narasumber BAN PAUD dan
PNF Provinsi;

d. Menyusun laporan singkat dalam bentuk soft copy dan hard copy bersama-sama
KPKA BAN PAUD dan PNF Provinsi tentang pelaoksanaan PRA Asesor untuk
dilaporkan pada Rapat Perumusan Kebijakan Akreditasi BAN PAUD dan PNF; dan

e. Laporan penugasan sebagai Narasumber PRA Asesor paling lambat pada Rapat
Perumusan Kebijakan Akreditasi (RPKA) di BAN PAUD dan PNF 1 minggu setelah
penyelenggaraan PRA.

3. Untuk Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi

a. Menjadi narasumber sesuai pembagian materi dengan narasumber BAN PAUD
dan PNF;

b. Melakukan ice break pada waktu-waktu tertentu untuk menyemangati peserta
dengan durasi yang singkat dengan frekuensi yang tepat;

C. Menjelaskan tujuan, target yang dicapai dan mekanisme kerja individu dan
kelompok;

d. Memberi arahan dalam pemilihan ketua dan sekretaris kelompok pada awal
pembentukan kelompok;

e. Memotivasi, memberikan penjelasan serta penguatan kepada Kelompok dan
Sub Kelompok serta sefiap individu sehingga mampu melakukan dengan benar

dalam membuat tugas;
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f. Melakukan penilaian peserta dengan menggunakan panduan Form Penilaian
Peserta;

g. Membuat notulen harian yang berisi daftar pertanyaan dan ha-hal pentfing
menjadi bahan diskusi kelompok, permasalahan-permasalahan dan hal-hal yang
dirasa penting untuk dinformasikan; dan

h. Menyerahkan hasil catatan permasalahan, masukan dan jalannya kerja
kelompok, pada rapat kecil yang dikuti oleh penjelasan kepada narasumber
disesinya.

4, Sekretariat BAN PAUD dan PNF Provinsi

X Persiapan Pelatihan

o Koordinasi dengan Anggofa BAN PAUD dan PNF tentang teknis pelatinan
asesor, daftar nama dan jumlah peserta yang akan diundang pada
kegiatan PRA asesor;

o Konfirmasi peserta PRA asesor yang diundang pada kegiatan PRA asesor;

o Menyiapkan surat undangan bersama lembar konfirmasi kehadiran dan
mengirimkan kepada peserta yang bersedia hadir dalam kegiatan PRA
asesor;

o Menyiapkan bahan praktik yang akan digunakan pada PRA sebanyak
jumlah peserta dan sesuai dengan Satuan PAUD dan PNF; dan

) Pembagian tugas-tugas panitia oleh Ketua Panitia (KPKA) mulai dari
pembawa acara, dirjen, penanggung jawab materi, penanggung jawab
berkas/dokumen, penanggung jawab perlengkapan, penanggung jawab
adm-keuangan (bagian registrasi).

<> Pelaksanaan
(1)  Penanggung Jawab Perlengkapan:

o Menyiapkan ruangan kegiatan dalam bentuk pleno dan ruangan-
ruangan untuk kelompok;

o Menyiapkan dan memastikan dapat beroperasinya LCD Projector,
Layar LCD, Microphone, Laser Pointer, dan Sound System berfungsi
baik di setiap sesi;

o Menyiapkan ATK yang akan digunakan pada PRA asesor;

o Menyiapkan laptop dan printer yang akan digunakan pada pelatihan
asesor; dan
o Menyiapkan map untuk narasumber yang berisi form penilaian yang

akan digunakan dan diberikan kepada setiap narasumber sebelum
acara dimulai.
(2) Penanggung Jawab Materi:

o Bertugas sebagai asisten presentasi narasumber;
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. Menyiapkan materi-materi PRA dan langsung dimasukkan dalam 1
laptop; dan
o Meminta kepada narasumber, materi yang akan dipaparkan sebelum
acara dimulai dan memastikan sudah ada di dalam 1 laptop.
(3) Penanggung Jawab Bahan Praktik:
o Menyiapkan dan memastikan dokumen/bahan praktik penilaian
akreditasi yang akan digunakan sudah sesuai dengan jumlah peserta.
(4) Registrasi:
. Menerima kelengkapan administrasi;
) Presensi kedatangan, pembagian kamar (sebelum pembukaan,

peserta sebaiknya sudah mendapat kamar); dan

o Melakukan absensi pada setiap sesi.
(5) Pembawa Acara:
) Bersama dengan anggota BAN PAUD dan PNF Provinsi memeriksa

rundown acarag;
o Menghubungi narasumber setiap sesi satu (1) jam sebelum sesi dimulai
untuk memastikan kehadiran tepat waktu (15 menit sebelum acara

pada setiap sesi);

o Memastikan acara kondusif; dan
) Lain-lain yang berkaitan dengan pembawa acara.
(6) Dirigen

e  Memimpin lagu Indonesia Raya saat Pembukaan; dan

e  Memimpin Lagu Bagimu Negeri dan/atau Syukur saat Penutupan.

(7) Penanggung Jawab Nilai
o Menginformasikan link untuk penilaian narasumber dan kepuasan
pelanggan;
o Memastikan semua peserta mengisi form penilaian tersebut diatas;
o Menginformasikan ke Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi form-

form file penilaian;
o Memastikan semua narasumber telah menginput nilai semua peserta
pada kelompok yang didampinginya; dan

o Mengolah hasil penilaian untuk memperoleh nilai akhir penilaian.
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LAMPIRAN 7. FORMAT-FORMAT PENILAIAN

7.1. Format Presensi Peserta dalam Kelompok

DAFTAR PRESENSI PESERTA PRA

HOTEL .....eeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseneeneeensnennannnns , 2019
KELOMPOK D e ieereeesienisieeistesesstsesnnsssnnons
SESI  reteeeeeeneeeeneeeeneneeneneanens
JAM  eteteetteteiettaetettnsiotansanas
HARI/TANGGAL D reeereesreesienietsnsessaesnnsesnnns
No Nama Jam Tanda Tangan

Catatan: Daftar presensi waijib diisi pada setiap sesi, bagi peserta yang tidak hadir tidak diperkenankan
untuk menandatangani
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7.2. Format Penilaian Tugas Pra Pelatihan

PENILAIAN TUGAS PRA PELATIHAN

Kelompok D errerrerereeeeeeeneeeeeeeeeeeeeaneaeas
No Nama EDs-pA | Smulasi Konsep Jumlah Rata - Ket.
Visitasi Dasar Rata
Penilai,
(crereeme e s )
Petunjuk Penilaian:
o Diisi dengan nilai dalam kategori sebagai berikut :
a. Sangat Baik =85
b. Baik >70s/d <85
C. Cukup > 55-70
d. Kurang <55
. Dinilai oleh Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi
o Penilaian juga dilakukan dengan menggunakan hardcopy sebagai bukti otentik
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7.3. Format Penilaian Partisipasi Peserta

Format Observasi Partisipasi Peserta dinilai oleh Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi

LEMBAR PENILAIAN PARTISIPASI PESERTA

Kelompok : ..............

4
o

Tanggung Komunikasi Jumlah Rata-

Nama Kedisiplinan Akfifitas Jawab Nilai Rata

Ket.

O IN|nJO |~ WIN|—

~0

o

—_
—_

N

w

N

........................................................

Penilai,

Catatan:

1.

2.
3.
4

Kedisiplinan diukur dengan mengamati jam kehadiran

Aktivitas diukur dengan keaktifan dalam pengerjaan fugas, menyimak dan mengajukan pertanyaan

Tanggung jawab diukur dengan pengumpulan seluruh tugas tepat waktu

Komunikasi diukur dari cara berhubungan dan berbicara antar peserta, antara peserta dan narasumber, antara peserta
dan sekretariat

Petunjuk Penilaian:

Diisi dengan nilai dalam kategori sebagai berikut :
a. Sangat Baik >85

b. Baik >70s/d <85
C. Cukup > 55-70
d. Kurang <55

Dinilai olenh Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi
Penilaian juga dilakukan dengan menggunakan hardcopy sebagai bukti otentik
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7.4. Format Penilaian Presentasi Peserta
PENILAIAN SAAT PRESENTASI HASIL PRAKTIK

Kelompok D rreeeeen
Jenis Tugas : Visitasi/ Validasi dan Verifikasi
No Nama Penhi;::::an Komunikasi Suara Performa Pen’agg?:qn I;cg; ) Ket
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
Penilai,
(cereeeeree e e e e )
Petunjuk Penilaian:
. Diisi dengan nilai dalom kategori sebagai berikut :
a. Sangat Baik =85
b. Baik >70s/d <85
C. Cukup >55-70
d. Kurang <55
. Dinilai oleh Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi
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7.5. Format Penilaian Saat Praktik Visitasi, Validasi dan Verifikasi
PENILAIAN TUGAS INDIVIDU SAAT PRAKTIK

Kelompok
Jenis Tugas

essessssscnse

Visitasi/ Validasi dan Verifikasi

Ketuntasan
dalam
Keluasan Penyelesaian | Rata -

Pemahaman Tugas/ Rata

Penyusunan

Laporan®)

No Nama Kesesuaian | Ketepatan | Kejelasan Ket.

NV |0 |IN|fh [ MW (N

Penilai,

Catatan:

Kesesuaian : Kemampuan asesor dalam mengisi format penilaian di setiap tahapan sesuai petunjuk
Ketepatan : Kemampuan asesor memberikan skor tepat sesuai rubrik

Kejelasan : Kemampuan menjelaskan alasan pemberian skor

Keluasan Pemahaman : Kemampuan menggunakan aplikasi penilaian akreditasi

Ketuntasan : Kecepatan dalam menuntaskan penilaian sampai pelaporan

Petunjuk Penilaian:

. Diisi dengan nilai dalam kategori sebagai berikut :
a. Sangat Baik >85
b. Baik >70s/d <85
C. Cukup >55-70
d. Kurang <55
L] Dinilai oleh Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi
. Penilaian juga dilakukan dengan menggunakan hardcopy sebagai bukti otentik
a. Sangat Baik =85
b. Baik >70s/d <85
C. Cukup >55-70
d. Kurang <55
. Dinilai oleh Narasumber BAN PAUD dan PNF Provinsi
. Penilaian juga dilakukan dengan menggunakan hardcopy sebagai bukti otentik
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7.6. Format Penilaian Narasumber

EVALUASI NARASUMBER PRA
BAN PAUD DAN PNF PROVINSI TAHUN ......

Nama Narasumber P
Materi yang disajikan e e

Untuk perbaikan penyelenggaraan Diklat di masa yang akan datang, kami mohon para
peserta memberikan umpan balik (penilaian) terhnadap PERFORMANSI NARASUMBER PRA
dengan memberi tanda check (V) pada kolom angka: 5 (sangat baik), 4 (baik), 3 (cukup), 2
(kurang), 1 (sangat kurang)

SKOR
514 3 [2 |1

NO PERNYATAAN

Narasumber menyampaikan tujuan pembelagjaran kepada peserta

1.
2. Materi yang disampaikan narasumber relevan dengan tujuan pelatinan
3. Materi yang disampaikan narasumber relatif baru (update)
4. Materi yang disampaikan dipahami dengan baik
Keluasan dan kedalaman materi yang disampaikan narasumber
S. memadai dengan waktu yang tersedia
Keluasan dan kedalaman materi yang disampaikan narasumber
6. memadai dengan tujuan pembelajaran yang akan dicapai
7. Narasumber menguasai materi yang disampaikan
8 Narasumber menggunakan metode yang sesuai dengan materi dan

tujuan pembelajaran

9. Narasumber menguasai metode yang digunakan

Narasumber memberikan kesempatan yang cukup kepada peserta
10. | untuk bertanya, menanggapi, dan mengemukakan pendapat
terhadap materi yang disajikan

Narasumber menggunakan media pembelajaran yang menarik dan
1. | mendukung penyampaian materi

12. | Narasumber mengusai penggunaan media untuk penyampaian materi
13. | Narasumber mengelola kelas dengan efekfif

14 Narasumber memberikan respon positif terhadap tanggapan,

" | pertanyaan dan gagasan peserta

15. | Narasumber menggunakan bahasa yang komunikatif

16. | Narasumber bersikap sopan dan santun dalam berbicara
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7.7. Format Penilaian Kepuasan Pelanggan

KEPUASAN PELANGGAN PRA BAN PAUD DAN PNF PROVINSI

Untuk perbaikan penyelenggaraan Pelatihan di masa yang akan datang, kami mohon para
peserta memberikan umpan balik berupa penilaian terhadap KEPUASAN PELANGGAN
dengan cara :

Berilah tanda check (V) pada kolom angka: 5 (sangat baik), 4 (baik), 3 (cukup), 2 (kurang), 1
(sangat kurang)

SKOR
NO INDIKATOR SUB INDIKATOR 541321
A. Pemanggilan Peserta | Undangan diterima peserta tepat waktu
Isi undangan jelas dan mudah dipahami
B. Kepanitiaan Proses penerimaan peserta

Pembagian atribut, ATK dan Materi
Pelayanan panitia

Pelayanan administrasi

Susunan acara dilaksanakan dengan baik

C. Fasilitas Tempat dan Menu konsumsi bervariasi
Waktu Ruang sidang dan kelas untuk pelaksanaan
representatif

Lingkungan tempat pelatihan nyaman
Pembagian kamar/akomodasi baik

Kamar representatif selbbagai tempat istirahat
Kamar representatif sebagai tempat belajar
Wakiu/lamanya pelatihan cukup memadai
Kegiatan dilakukan sesuai jadwal

D. Sajian Materi Materi yang disajikan sesuai dengan tugas
Materi yang disajikan update dengan
perkembangan akreditasi PAUD dan PNF
Materi/makalah dikemas dengan baik
Makalah yang disampaikan penyaji materi
memberikan inspirasi

Materi yang disgjikan bermanfaat

E. Penyaji/Narasumber Penyaji/narasumber sesuai dengan bidang
keahliannya
Performansi penyaji menyenangkan/tidak
membosankan
Penyaji memberikan cukup kesempatan untuk
bertanya

Pemaparan materi jelas dan mudah diterima
Penyaji memanfaatkan media presentasi
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7.8.Format Rekapitulasi Penilaian Peserta PRA

REKAPITULASI PENILAIAN PRA BAN PAUD DAN PNF PROVINSI

No

Nama

Provinsi

Satuan

Presentasi
Parfisipasi Tugas Pra Praktik Visitasi Hasil Praktik
(20%) Pelatihan dan Validasi Visitasi dan
(20%) (30%) Validasi
(30%)
Nilai | Konversi | Nilai | Konversi | Nilai | Konversi | Nilai | Konversi

Nilai
Akhir

Ket.
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LAMPIRAN 8. PESERTA PRA

Kelompok PAUD ...

Narasumber D eeeteteeeeeeeeeeeseeeeseeeesessseessasessassssannn
Sekretariat D eeetetereeeeereeeennntaereeearannnnaaeeearrennnns

z
o
z
Q
3
o

Kab/Kota

NV (O[NNI [N WIN|[—

Catatan: Jumlah Kelompok dan Jumlah Peserta menyesuaikan kondisi saat pelaksanaan
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Kelompok LKP ...
Narasumber L eerereeeteeeeeerreeeeeeeteeeerisraeeeeeeees s antaeteeee e ataeeeeeeaa s et eaeeeeesnnraaaeeeeesesrnareaeeeesren

Sekretariat D eeereeteeeeersesseeeeeeeeesesssteeteeeeesanataeeee e anaaaeeeeesa s rtaraaeeeeenrraaaeeeeessraraaeeeessaraan

Nama Kab/Kota

Z
o

O (0 (N[N [ A WIN|—

Catatan: Jumlah Kelompok dan Jumlah Peserta menyesuaikan kondisi saat pelaksanaan

Panduan Pelatihan Refreshment Asesor BAN PAUD dan PNF | 33



Kelompok PKBM* ...
Narasumber L eerereeeteeeeeerreeeeeeeteeeerisraeeeeeeees s antaeteeee e ataeeeeeeaa s et eaeeeeesnnraaaeeeeesesrnareaeeeesren
Sekretariat D eeereeteeeeersesseeeeeeeeesesssteeteeeeesanataeeee e anaaaeeeeesa s rtaraaeeeeenrraaaeeeeessraraaeeeessaraan

Nama Kab/Kota

Z
o

O (0 (N[N [ A WIN|—

e Termasuk Satuan PNF Sejenis
Catatan: Jumlah Kelompok dan Jumlah Peserta menyesuaikan kondisi saat pelaksanaan
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